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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Niikko, puheenjohtaja
Ulla Kaukola, 1. varapuheenjohtaja
Ritva Backstrom
Johanna Hristov, varajasen
Loviisa Kaartokallio, saapui 17:09
Sami Kanerva
Marjo Koistinen
Janne Koskinen, varajasen
Vaula Norrena
Tuukka Saimen, poistui 18:22
Tia Seppanen
Jan-Peter Sjoroos
Ranbir Sodhi

Muut saapuvilla olleet
Anni Siirola, Hallinnon asiantuntija, sihteeri

Poissa
Markku Pyykkola
Matilda Stirkkinen

Allekirjoitukset

Mika Niikko Anni Siirola
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Sami Kanerva Ritva Backstrom

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja tarkastettu ja nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen

verkkosivustolla 7.9.2022 alkaen.

Poytakirjanpitaja Anni Siirola
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§27

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 138 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettda myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Idsna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanndn 80 8:n mukaan tilintarkastajalla
on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosdannoén 80 §:n mukaan tilintarkastajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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§28

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. PAytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
tarkastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi pdytakirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Hyvinvointialuelain 145 §:n mukaan tarkastuslautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattdomat henkildtiedot. Pdytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Hyvinvointialueen jasenen
seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
7.9.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
2. etta poytakirjantarkastajiksi valitaan Ritva Backstrom ja Sami Kanerva;
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3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 7.9.2022 klo
12.00 Iahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 24,15.06.2022
Tarkastuslautakunta, § 29, 31.08.2022

§29
Tarkastuspaallikén viran tayttaminen

VAKEDNO0-2022-203
Tarkastuslautakunta, 15.06.2022, § 24

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos ja hallinnon
asiantuntija Hannamari Harju

Aluehallitus on kokouksessaan 7.6.2022 § 104 kasittelyt tarkastuslautakunnan
ehdotusta tarkastuspaallikon viran perustamisesta. Aluehallitus hyvaksyi ehdotuksen
yksimielisesti ja paatti:

1. perustaa tarkastuspaallikon viran;

2. ettd, tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden
tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran hoitaminen
edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja.

Hallintosaannon 81 8:n mukaan tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikon
palkkauksesta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarkastuspaallikon
esihenkilona. Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta.

Nyt kun aluehallitus on paattanyt viran perustamisesta ja viran kelpoisuusehdot,
voi tarkastuslautakunta paattaa viran hakuun julistamisesta ja samassa yhteydessa
valita rekrytointiryhman valmistelemaan rekrytointia seka valita rekrytointiryhmalle
puheenjohtajan ja sihteerin. Tehtava voitaisiin julistaa haettavaksi kesakuun lopusta
heinakuun loppuun/elokuun alkuun. Alustava luonnos rekrytointi-ilmoituksesta on
oheismateriaalina.

HR-valmistelupaallikké on tarvittaessa kokouksessa etdyhteydelld asiantuntijana.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. julistaa tarkastuspaallikdn viran avoimeksi ja asettaa hakuajaksi 22.6.-31.7;

2. etta viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan yhdessa hallinnon
asiantuntijan ja HR-valmistelupaallikon kanssa viimeistelemaan hakuilmoituksen
ja valitsemaan sen julkaisukanavat;

4. valita rekrytointiryhman valmistelemaan rekrytointia.
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Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. julistaa tarkastuspaallikén viran avoimeksi ja asettaa hakuajaksi 22.6.-8.8.;

2. ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan yhdessa HR-
valmistelupaallikon kanssa viimeistelemaan hakuilmoituksen ja valitsemaan sen
julkaisukanavat;

4. valita rekrytointiryhman seuraavasti: Mika Niikko, Ulla Kaukola, Jan-Peter
Sjoroos, Tia Seppanen, Loviisa Kaartokallio, Markku Pyykkdla, Ritva Backstrom,
HR:n edustaja, ja sihteeriksi hallinnon asiantuntija Hannamari Harjun.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Tarkastuslautakunta, 31.08.2022, § 29

Liitteet

1 Muistio 23.8. tarkastuslautakunnan rekrytointiryhman kokouksesta
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Ansiovertailutaulukko tarkastuspaallikon virkaan hakeneista
Salassa pidettava, Sisaltaa henkilotietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali

1 Tarkastuspaallikén hakuilmoitus
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Tarkastuspaallikdn virka on ollut julkisessa haussa 22.6.2022-8.8.2022 valisena aikana.
Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan kaupungin internet-sivuilla (Vantaa.fi), TE-palveluiden
internet-sivuilla (tyomarkkinatori.fi) seka rekrytointisivustoilla rekrytointi.com ja
monster.fi.

Tarkastuspaallikkd toimii hyvinvointialueen ulkoisen valvonnan avaintehtavassa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Tarkastuspaallikko tekee toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa
sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tyéohjelman mukaisesti.
Tarkastuspaallikkd valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,
avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa ja toimii
tarkastuslautakunnan esittelijana. Tarkastuspaallikon tehtavat on maaritelty Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 80 § ja 84 8:ssa.

Tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden tarkastustehtaviin
seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan
erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa seka
vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja.
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Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 8.8.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 4 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat tarkastuslautakunnan jasenet Mika Niikko, Ulla Kaukola, Jan-Peter
Sjoroos, Tia Seppanen, Loviisa Kaartokallio, Markku Pyykkola ja Ritva Backstrém
keskustelivat hakemuksista ja paattivat kutsua haastatteluun yhden hakijan.
Haastattelu jarjestettiin 23.8.2022 Vantaan kaupungintalolla.

Haastatteluryhma katsoo, etta hallintotieteiden maisteri Aleksi Paananen omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Aleksi Paananen on
siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Hakijoiden ansiovertailu on liitteena (tarkastuslautakunnan jasenille, ansiovertailu on
julkinen vasta valintapaatoksen jalkeen). Hakemukset liitteineen ovat
tarkastuslautakunnan jasenten nahtavilla ennen kokousta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virka on vakinainen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 81 §:n mukaan
tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikén palkkauksesta. Tarkastuspaallikén
valinnasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla tarkastuslautakunnan
toimivaltaan. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos
valittavan palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarkastuspaallikdn esihenkilona.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa

1. suorittaa tarkastuspaallikon virkavaalin ja ottaa hallintotieteiden maisterin Aleksi
Paanasen tarkastuspaallikdn virkaan vakinaisesti, koska han omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. todeta, ettd valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan;

3. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

4. etta tarkastuspaallikdon tehtavakohtainen kokonaispalkka on 7000 euroa.
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Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen

1. suorittaa tarkastuspaallikon virkavaalin ja ottaa hallintotieteiden maisterin Aleksi
Paanasen tarkastuspaallikon virkaan vakinaisesti, koska han omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt

hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan;

etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

4. etta tarkastuspaallikdon tydsuhteessa noudatetaan kokonaistydaikaa
ja tehtavakohtainen kokonaispalkka on 7000 euroa.

w

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 25,15.06.2022
Tarkastuslautakunta, § 30, 31.08.2022

§30
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman aloittaminen

VAKEDNO0-2022-245

Tarkastuslautakunta, 15.06.2022, § 25

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosdannén 81 §:n mukaan tarkastuslautakunta hyvaksyy
tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman. Tarkoituksena on keskustella
arviointisuunnitelman tydstamisen aloittamisesta ja mahdollisista syksyn
tarkastuskohteista.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta kay keskustelua arviointisuunnitelman aloittamisesta seka syksyn
tarkastustoiminnasta.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessa.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.

Tarkastuslautakunta, 31.08.2022, § 30

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 81 8:n mukaan tarkastuslautakunta
hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman. Tarkoituksena on keskustella
arviointisuunnitelman tydstamisen aloittamisesta ja mahdollisista syksyn
tarkastuskohteista.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta kay keskustelua arviointisuunnitelman aloittamisesta seka syksyn
tarkastustoiminnasta.

Paatos

Tarkastuslautakunta jatkoi keskustelua arviointisuunnitelmasta ja syksyn
tarkastustoiminnasta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 11(15)
Tarkastuslautakunta 31.08.2022

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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§ 31
Tarkastuslautakunnan syksyn 2022 seminaarista paattaminen

VAKEDNo0-2022-327

Asian valmistelija: Hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuustovaliokunta on kokouksessaan
13.6.2022 linjannut lautakuntien seminaareista seuraavasti:

e | autakunnilla saa lahtokohtaisesti olla 1-2 yon yli seminaaria valtuustokautta
kohden, muutoin paivaseminaareja (1/vuosi). Seminaareja jarjestetaan
tarpeen mukaan.

e Seminaariin kutsutaan vain lautakunnan pdytakunta. Varajasen saa osallistua
vain, mikali varsinainen jasen on estynyt.

e Budjetin osalta ei ole maariteltyja euromaaraisia rajoja, mutta kohtuullisuus
tulee huomioda.

® Seminaari tulee jarjestaa lahialueella, noin 1-2 tunnin ajomatkan paassa.

Tarkastuslautakunnan edellisten kokousten yhteydessa on keskusteltu
tarkastuslautakunnan syksyn seminaarin aikataulusta. Seminaarille on kartoitettu
soveltuvia ajankohtia. Tallaisia ajankohtia olisi alustavasti 7.-8.11.2022 ja 15.
-16.11.2022.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa seminaarin ajankohdasta ja keskustelee seminaarin
ohjelmasta ja kaytannon jarjestelyista.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti keskustelun jalkeen yksimielisesti seminaarin
ajankohdaksi 7.-8.11.2022 ja kavi keskustelua seminaarin ohjelmasta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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§32
Muut kasiteltavat asiat

Ehdotus

Tarkastuslautakunta kay keskustelua muista ajankohtaisista asioista, muun muassa
syksyn 2022 kokousaikataulun tasmentaminen.

Paatos
Tarkastuslautakunta kavi keskustelua syksyn kokousaikatauluista ja paatti
yksimielisesti hyvaksya syksylle 2022 seuraavat kokousajankohdat:

® ke 28.9.2022 klo 17
e ma 24.10.2022 klo 17
e tj 15.11.2022 klo 17
e ke 30.11.2022 klo 17

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
8§27, 828, 830, 831, 832

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
§29

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo

PL 1700, 01030 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.



	Pöytäkirja
	§ 27 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 28 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 29 Tarkastuspäällikön viran täyttäminen
	§ 30 Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman aloittaminen
	§ 31 Tarkastuslautakunnan syksyn 2022 seminaarista päättäminen
	§ 32 Muut käsiteltävät asiat


